
LISTA DE BREVETE ȘI PROIECTE 
 

 

F: Brevete:  
1.  Gratziela Victoria BAHACIU, Nela DRAGOMIR, Minodora TUDORACHE. 2020. Metodă de procesare a boabelor de 

soia pentru îmbunătățirea calităților nutritive și senzoriale - depus  
 
G. Proiecte de cercetare / dezvoltare / inovare pe bază de contract 

 

1. Proiect CNCSU, tip C major, cod 74, director de proiect Prof. Dr. ing. Rodica Segal, cu tema „Studii biochimice, fiziologice şi tehnologice 
privind realizarea unor produse alimentare de protecţie”, membru. 

2. Proiect CNCSIS, tip A, cod 809, director de proiect Prof. Dr. ing. Rodica Segal, cu tema 12/2000 “Influenţa unor procesări biotehnologice 
asupra calităţii seminţelor de cereale şi leguminoase”, membru. 

3. Proiect CNCSIS, tip A, cod 1651, director de proiect Prof. Dr. ing. Gh. D. Pasat, cu tema 15 / 2003 “Studiul hidrodinamicii curgerii 
mutifazice în bioreactoare”, membru. 

4. PCCA 2014/„Sistem informatic pentru trasabilitatea produselor pescărești bazat pe tehnologia cloud computing” (Acronim: TRASIPESC), 
Contract nr. 167/2014.  Perioada de derulare: 2014-2016 

5. POCU 119661/286/2/4. ”VIITOR PENTRU TINERII NEETS II - Regiune mai dezvoltată”, Creșterea gradului de inserție pe piața muncii a 
tinerilor NEETS din regiunea București-Ilfov, prin facilitarea participării acestora la măsuri și activități integrate și personalizate cu scopul 
dobândirii, îmbunătățirii și certificării competențelor profesionale ale acestora - SUSȚINEM INSERȚIA PE PIAȚA MUNCII!”, perioada de 
desfășurare 7.05.2018-31.12.2018, formator, membru în echipă 

6. Proiect POCU/138/4/1/114683. Reducerea sărăciei din comunitatea marginalizată a satului Ghimpați prin soluții 
integrate și orientate pe nevoile specifice a acestora inclusiv combaterea discriminării și promovarea 
multiculturalismului - Împreună pentru viitor, 2019-2020. membru în echipă, expert coordonare practică, formator. 

7. Proiectul POCU/299/3.14/120760 Susţinerea îmbunătăţirii nivelului de competenţe şi de calificare a şomerilor, a 
persoanelor inactive, a persoanelor de etnie romă şi a persoanelor din mediul rural, din Regiunea Bucureşti-Ilfov, 
prin facilitarea participării acestora la activităţi şi măsuri integrate, inovatoare şi personalizate, în vederea facilitării 
şi inserţiei pe piaţa muncii – “FORMARE, CERTIFICARE ŞI OCUPARE MORE", BENEFICIAR USAMV 
Bucureşti , Valoare totala cheltuieli eligibile (contributie privata+contributie publica) 5,569,327.49 Ron Membru în 
echipă: Expert coordonare practică, Formator 

 

Șef lucr. Dr. Gratziela BAHACIU 

6.01.2021 


